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ΦΥΛΛΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

1) Παρακαλώ όπως αντιστοιχίσετε τις ανάγκες που βρίσκονται στη αριστερή στήλη με τη σωστή κατηγορία αναγκών στην οποία ανήκουν σύμφωνα με το Maslow που βρίσκονται στη δεξιά στήλη.

Στήλη Α                                                                        Στήλη Β                                          Αντιστοίχιση
1. Οξυγόνο                                                                  α) Κοινωνικές                                 1  …………..
2. Μόνιμη Απασχόληση                                     	 β) Φυσιολογικές                            2  …………..
3. Αγάπη                                                                   	 γ) Ολοκλήρωσης                            3  …………..
4. Αυτοσεβασμός                                                       δ) Ανάγκες για ασφάλεια            4  …………..
5. Πραγματοποίηση ονείρων/προσδοκιών        	 ε) Εγωιστικές / Αναγνώρισης      5  …………..  

2) Επιλέξτε «Σ» αν η πρόταση είναι ορθή και « Λ» αν η πρόταση είναι λανθασμένη.

α) Η γνώση των αναγκών του εργαζομένου από τη διοίκηση μιας επιχείρησης βοηθάει στην εύρεση κατάλληλων κινήτρων για μεγιστοποίηση της απόδοσής του.        Σ   /  Λ
β) Η ανάγκη του ατόμου να αναπτύσσει φιλικές σχέσεις και να ανήκει σε ομάδες, υπάγεται στις κοινωνικές ανάγκες.  Σ   /  Λ

 
