
Σε μια επενδυτική τράπεζα η διοίκηση αποφάσισε να δώσει bonus στους εργαζόμενους 

ανάλογα με τα έτη προϋπηρεσίας και το μισθό τους. Έτσι οι εργαζόμενοι με λιγότερα από 3 

χρόνια προϋπηρεσίας δεν παίρνουν bonus ενώ για τους υπόλοιπους ισχύουν τα εξής :  

Εάν ο μισθός τους είναι μέχρι 5000 ευρώ παίρνουν 10% ενώ σε διαφορετική περίπτωση 

παίρνουν 12%. Να αναπτυχθεί πρόγραμμα που να δέχεται ως είσοδο τα απαραίτητα 

δεδομένα (έτη προϋπηρεσίας και μισθός) και να εμφανίζει το ποσό του bonus που θα πάρει 

ένας εργαζόμενος. 


